
役員等の報酬等に関する規程 

 

（目的） 

第１条 この規程は、寄附行為第５１条の規定に基づき、学校法人清風南海学園（以下「この法人」という。）

の役員及び評議員（以下「役員等」という。）の報酬等に関し必要な事項を定めることを目的とする。 

 

（報酬） 

第２条 役員等に対し報酬、手当を支給することができる。 

  ２ 前項の報酬の月額、手当額は理事会の議決を経て理事長が定めるものとする。 

 

（賞与） 

第３条 役員等に対し賞与を支給することがある。 

  ２ 前項の賞与の額は理事長が定めるものとする。 

  ３ 第１項の規定により賞与を支給する場合には、６月１日及び１２月１日現在、それぞれ在任する役員

に対して支給するものとする。 

 

（旅費） 

第４条 役員等がこの法人の業務に関し出張する場合は旅費実費を支給することができる。 

 

（退職金、功労金、弔慰金） 

第５条 役員等が退職又は在職中死亡したときは、退職金、功労金、弔慰金（以下「退職金等」という。）を

支給することができる。 

  ２ 前項の退職金等の額は理事会の議決を経て理事長が別に定めるものとする。 

  ３ 退職金等は本人に支給する。ただし、本人が死亡した場合はこれを遺族に支給する。 

 

（委任） 

第６条 この規程の実施に関して必要な事項は理事長が定めるものとする。 

 

（その他） 

第７条 この規程に定めのない事項で特に必要が生じた問題については、理事会の決議を経て理事長が定める

ものとする。 

 

（改廃） 

第 8 条 この規程の改廃は、評議員会の意見を聴いた上で、理事会の議決により行う。 

 

附  則 

１ この規程は昭和６１年４月１日から施行する。 

２ この規程の施行前から在任している役員の報酬及び賞与等については、この規程に基づいて 

支給したものとみなす。 

附  則 

この規程は平成６年４月１日に一部改正し適用する。（第５条） 



附  則 

１ この規程は平成１６年４月１日から施行する。 

附  則 

１ 令和 2年 4月 1日 改正 

附  則 

１ 令和 7年 4月 1日 改正 

 

役員等の報酬に関する規程第２条第２項に規定する理事長が定める役員等に関する報酬の月額、 

手当額、及び同規程第３条第２項に規定する理事長が定める役員等に対する賞与の額は、下表の 

金額以内とする。 

 

表１ 役員等報酬月額表 

 

 

表２ 手当額 

 

表３ 賞与の額 

 

 

備考：本３表は、令和７年４月１日から適用する。 

区 分       報酬月額(限度額) 備                                       考

理 事 ⾧ １，０００，０００円 理事・幹事・評議員のうち、下記の者に

専務理事 ７００，０００円 対しては、報酬は支給しない。

理 事 １１０，０００円 １．清風南海中学校・高等学校に勤務する

幹 事 １１０，０００円  教職員。

評 議 員 １１０，０００円 ２．南海電気鉄道(株)関係者、及び宗教関係者

  (真言宗住職等)。

３．清風南海中学校・高等学校の卒業生。

※但し、報酬を支給されないものに対しては、会議出席(書面出席を除く)の都度、

  下記の金額を支給する。

区              分 金額(限度額)

宗教関係者(真言宗住職等) ３０，０００円

南海電気鉄道(株)関係者 ３０，０００円

卒業生：関西県内在住者 ３０，０００円

卒業生：関西県外在住者 ６０，０００円

区 分 夏          季 冬           季

理 事 ⾧

専 務 理 事

理 事 月額報酬の１月分 月額報酬の1.5月分

幹 事

評 議 員


